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Administracion de Sistemas de Informacion
Ordenanza 1877
Datos administrativos de la asignatura
Departamento: Sistemas de Informacion | Carrera Ingenjeria en Sistemas

de Informacién

Asignatura: Administracion de Sistemas de Informacion

Nivel de la carrera 4 Duracién Anua

Bloque curricular: Tecnologias Aplicadas

Carga horaria | 4.5 horas reloj (6 horas | Carga Horaria | 144 |horas reloj (192
presencial semanal: catedra) total: horas| catedra)

Carga horaria no % horas no

presencial semanal presenciales

(si correspondiese) (si

correspondies

e)
Profesor Adjunto: Prof. Ing. Gustavo Jose | Dedicacion: 1,5 DS Profesor Adjunto
Alberto Cerveri (Coordinador)
Auxiliar de 1% Ing. Ricardo Martin Jorge | Dedicacion: 1 DS Ayudante

Diplomado

Prop6sito

Capacitar al alumno para seleccionar, administrar y auditar los recursos humanos, técnicos y

l6gicos correspondientes al Sistema de Informacion bajo estudio.

e Conocer los conceptos asociados a la seleccion, evaluacion y administracion de recursos
hy areas y proyectos de sistemas de informacion.

E."-‘ A&Bﬁ@ﬁi@%{o&&@&%tﬁé a la sgleccion, evaluacion y administracion de recursos
)

s nos, e y software en areds y proyectos de sistemas de informacion.
J} % WA u’.f -
| j %, Comn{;\}( los pro%so% c}é/Q ﬁo fﬁcyamor de los distintos recursos.
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e Conocer los fundamentos de las relaciones laborales y la higiene y seguridad en el

trabajo.

Alinear a todos en torno a un proposito compartido. Establecer objetivos de manera
proactiva que te ayuden a llegar a donde deseas ir. Definir objetivos a largo plazo y luego
establecer.

Lograr a través del plan estratégico la ruta que se va a seguir para alcanzar las metas y
establecer la manera en que esas decisiones se transformen en acciones.

Lograr que el alumno interprete los diversos sistemas organizativos y la forma de
administrar de manera eficiente los RRII, sean estos fisicos, légicos o humanos.
Capacitar en la comprension del funcionamiento organico de los diversos entes y en
funcion de ello la labor que le compete como Ing. en Sistemas de Informacién.

Lograr que el alumno comprenda como profesional y no solo como un eslabén mas, el
objetivo y desempefio del ente en el que se desenvuelve.

Entender que el contrato representa un acuerdo de voluntades mediante el cual se crean

o transfieren derechos y obligaciones entre quienes intervienen.

Objetivos establecidos en el DC

Aplicar técnicas y metodologias en la elaboracion del plan estratégico en la seleccién y
direccion de talento y capital humano, procesos y sistemas software, sistemas de
computacién y comunicacién en areas y proyectos de sistemas de Informacion,
considerando los riesgos y optimizando los recursos tecnolégicos.

Identificar los fundamentos de las relaciones laborales y la higiene y seguridad en el
trabajo.

Realizar el analisis de viabilidad y factibilidad de proyectos informaticos, empleando
técnicas y herramientas relacionadas para su evaluacién.

Incorporar estrategias y herramientas de identificacion de emprendimientos con base
tecnoldgica.

Resultados de aprendizaje
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sistemas de Informacion, considerando los riesgos y optimizando los
como tecnolégicos.

e RA1: Resuelve problemas estratégicos en la seleccién y direccion de talento humano,

seleccion de hardware y software, comunicacion entre areas y gestion de proyectos de

recursos humanos

e RAZ: Implementa estrategias y herramientas basados en técnicas de la administracion de

_. recursos para certificar los procesos de administracion, hardware y software o proyectos

de sistemas de informacion.

* RA3: Participa en el desarrollo de trabajos practicos y actividades
elaboracion de proyectos con sus respectivos informes para el desa
trabajo en equipo.

e RA4: Participa en el desarrollo de trabajos practicos y actividades
elaboracion de contratos tecnicos de servicios externos y determinar
del Acuerdo de nivel de Servicios.

e RAS: Desarrollar las habilidades del profesional independiente y des

negocios.

experimentales de

rollo de habitos de

experimentales de

el impacto a través

arrollar un plan de

Asignaturas correlativas previas

Para cursar y rendir debe tener:
Cursada:
e Disefio de Sistemas (3er afio)
e Economia (3er afio)
Aprobada:

e Analisis de Sistemas (2do afio)

| Asignaturas correlativas posteriores

' e Gestion Gerencial
e Seguridad en los Sistemas de Informacion

e Proyecto Final

’- Programa analitico. Unidades tematicas

FORMACION PRACTICA

um CCION ACADEMICA

Ing. Guerrieri Ruben Alberto
Director de Departamento
DISI- UTN - FRLP
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Por cronograma de actividades de catedra 2023 nos indica una carga horaria de las 50
horas, que se va a distribuir de la siguiente forma

FORMACION EXPERIMENTAL: 10 horas reloj

Se planteara situaciones de trabajo de campo que seran discutidos y puesta en escena
para llegar a un entendimiento de la situacion y agrupandolos en equipos de trabajo dar
un analisis de situacion y generar una presentacién a priori de posibles soluciones,
usando sus habilidades profesionales personales y llegar a una propuesta grupales y
consensuada. Esto se desarrollara en el marco de las clases de RRHH y en la practica

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE INGENIERIA: 28 horas reloj

Se planteara situaciones de trabajo de campo que seran discutidos y puesta en escena
para llegar a un entendimiento de la situacion y agrupandolos en equipos de trabajo dar
un analisis de situacion y generar una solucién tecnoldgica, usando los conocimientos
adquiridos durante las exposiciones de los temas tecnoldgicos y aplicando el criterio
expuesto en las clases de practica.

Esto se desarrollara en el marco de las clases practicas, debate en forma autistica y
dando una propuesta grupal consensuada.

ACTIVIDADES DE PROYECTO Y DISENO: 12 horas reloj
1. Exposicion de las unidades tematicas en su faz tedrica
2. Asignacion de trabajos practicos
3. Participacién activa individual
4. Discusion de casos

5. Desarrollo de trabajos y proyectos en equipo

CONTENIDOS MINIMOS

e Plan Estratégico.

Gdbiéﬂﬁbkﬁg‘ésfﬁ&ﬁﬁw&rblogm de la Informacién y la Comunicacién.

[ ]
< el 5\4.%;1 ShogrIowiL
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Administracion de los recursos asociados a los Sistemas de Info
y Comunicacion.
Direccién de Talento y Capital Humano.
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Emprendedorismo

DESARROLLO DE CONTENIDOS

RA

RA1

CONTENIDOS

Estructura del area
informatica dentro de
la organizacion

DESCRIPCION

Caso Practico de restructuracio
Procesamiento de Datos en Empre

'macion, Software

n de Centro de
:sa Corporativa

RA1

Gobierno y gestion de
Tecnologia de la
Informacién y la
Comunicacion.

Direccion de Talento y
Capital Humano.

La Administracion como disc
Organizacion vs. Empresa. Re
cuentan las Organizaciones. Micro
Pymes, Empresas. Los ‘“ent
Organizaciones y los factores qu
funcionamiento. El concepto de “ad
del proceso de administrar.

El Factor  Humano: su
imprescindibilidad. Dotacién, nu
Analisis cuantitativo y cualitat
Personal. Politica de
ocupacional. Descripcion de pue
proceso de Empleo y Seleccion de
deun C.V.

Planeamiento de carrera. Capacita
Evaluacion del Desempefio.
Habilidades y Actitudes. Conct
“talento”. Recursos Humanos com(
La Evaluacion por Competencias.

Cultura Organizacional y Clima Lak
frustracion.

ot s W
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Ausgntismo y rotacion. Indicadore

jones

Empleo.

liplina  cientifica.
Cursos con que
emprendimientos,
ornos” de las
e influyen en su
ministrar’. Etapas

importancia e
merario, plantel.
vo. Politica de
La piramide
stos. Perfiles. El
Personal. Armado

cién y Desarrollo.

Conocimientos,
eptualizacion  del
D gestion de valor.

oral. Motivacion y

5 para la toma de
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Informacion, Software

DIRECC

L,
N,

ION ACADEMICA
FIEL DEL ORIGINAL

Administracién de los | Trabajos Grupales, tomando como base los temas
recursos asociados a | propuestos por la catedra en el ciclo 2023 los
los Sistemas de alumnos deberan agruparse, definir el tema a
desarrollar y fecha de exposicion

y Comunicacion. TEMAS 2023

1. Sistemas operativos de red: Familia
Microsoft, Familia Mac, Linux, Unix, Open
Source, Tendencias del mercado

2. Arquitectura de microprocesadores:
Microprocesadores existentes en el mercado.
Caracteristicas, clasificaciones, costos, etc.
Métodos para evaluacion y comparacion
(Benchmarks). Mac. Mercado Tecnoldgico.
Portatiles. Tablet. SmartPhone.

3. Servidores: Hardware de servidores. Estudio
de servidores bajo diferentes plataformas
(Windows, Linux). Servidores web, proxy, de
correo, base de datos, etc. Virtualizaciones

4. Seguridad: Hardware: UPS, estabilizadores.
Virus informaticos, antivirus. Delitos informaticos,
hackers, crackers. Seguridad en transacciones
comerciales. Cifrado de datos, criptografia.
Firewalls, sniffers y anti sniffers, escaneadores de
puertos, etc. Normas de Seguridad. Metodologias
de buenas Practicas en la gestién de seguridad.
Politicas de Seguridad: Chicas, medianas vy
grandes compafiias. Descripcion del area de
Seguridad en la Empresa: Estructura, roles,
alcances, herramientas, etc.

5. Sistemas de almacenamiento: Medios para
almacenamiento y respaldo de la informacion.
Sistemas de chequeo y recuperacién de datos.
Meétodo ITIL: gestion de IT en Centro
Procesamiento de Datos. Descripcion del area de
Almacenamiento en la Empresa: Estructura,
roles, alcances, herramientas, etc.

6. Redes: Cableado estructurado. Conectividad:
hubs, bridges, switches, routers, etc. Sistemas de
monitoreo de redes. Sistemas Distribuidos.
Descripcién del area de Conectividad en la
Empresa: Estructura, roles, alcances,
herramientas, etc.

P= A
f A

0

EUGENIA LAVORATTO
DIRECTORA
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Director de Departamento
DISI- UTN - FRLP




#*

Aoncitoasio oo Bl
Viéuosscelud Toovioligios: Niionad

“1983/2023 — 40 ANOS1

DE DEMOCRACIA”

PIA FI

DIRECCION ACADEMICA
TL DEL ORIGINAL

d //\

=

7. Sistemas de administrad
Descripcion de las mas comu
Actual, en el Area de Recurso

8. Aplicaciones de Gestion:
mas comunes en el

Herramientas de Desarrollo: |
mas comunes actualmente

ion de personal:
nes en el mercado
s Humanos

Descripcion de las
mercado  actual.
Descripcion de las
en el mercado

Descripcion del area de Desarrollo de Software

en la Empresa: Estructura,
herramientas, etc.
Cliente/Servidor, mercado Act

9. Internet:
corporativas. Banca Electro
Comunicacion  (Radio  /
Corporativos. Tendencias en
2.0. Mercado de Smartphone,
Tendencias del Mercado

Aiﬁcaciones

Comercio Electrénico.

roles, alcances,
de
al

Intranets
nica. Medios de
TV). Disefios
Multimedia. WEB
Tablet, GPS, GIS,

10. Metodologias/ Técnicas/ Buenas Practicas:

Desarrollo de software: CMM
Informaticos:
2000, entre otras. Seguridad: |
11. Redes Sociales:
Tendencias

Talleres en gabinete

- Una clase tedrica (como ya veni

Publicas.

, otras. Servicios

ITIL, otras. Calidad: ISO 9000:

50,S50X, otras

Corporativas,

amos haciendo)

-La clase practica / taller en el gabinete (como ya

veniamos haciendo)

- Una evaluacion en el CVG sobre

el taller realizado:

esto para darle un poco un cierre y que todos

participen en forma consciente en
Temario para desarrollar

- laaS con Openstack

2| taller.

- Windows Domain Controller (despliegue, usuarios,

seguridad y recursos compartidos)

- Herramientas de Monitoreo y alarmas.

- éCTV y Telefonia IP

!

DIRECTORA

DIMECCION ACADEMSCA

UTHK FALPR

/| MARIA EUGENIA LAYORATTO

Ing. Guerrieri Ruben Alber
Director de Departament
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- Licencias Microsoft (aplicar licencias de datacenter,
oem, etc, como se guardan en la BIOS, se transfieren
etc)

- Infraestructura para correos electronicos

- Docker: introduccién, despliegue de app sencillas y
transporte de repositorios.

- Versionados con herramientas tipo SVN y GitHub

El plan. La estrategia.El planeamiento: determinismo,
indeterminacion y accion creativa.Planamiento
tradicional y planeamiento estratégico.La estrategia:
Teoria de la accién.Planeamiento Estratégico
Situacional (PES).Planeamiento Interactivo de
Ackoff.La reflexion y la accion estratégicas.El
proceso de planeamiento estratégico.Situacion,
problema y analisis situacional.Disefio del deber ser:
respuesta "idealizada" del problema.Analisis y la
formulacién de la estrategia. Esquemas propuestos
por la planificacion estratégica situacional para el
analisis estratégico.

Relaciones entre sindicato y empresa

La seguridad y la salud en el ambito laboral.
Enfoques ingenieril y humanistico. La Ley Nacional
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Conocimiento personal.Perfil emprendedor.Creatividad
€ innovacion. Vision estratégica y
oportunidad.Construccion de redes. De la idea a la
accion.Formulacion del Plan de Negocios. Negociacion.

Exportando Servicios tecnolégicos. Tercerizaciones.

Por servicios. Acuerdo de nivel de servicios. Modelos

de pliegos técnicos. Modelos de pliegos de

contratacion de recursos humanos. Practica de-
contrato de servicios.

B /}_, Q/{f,‘/
5 RA2 Plan Estratégico.
6 RA1 Relaciones laborales
7 RA1 Higiene y gegurtdad
en el trabajo
8 RA5 Emprendedorismo
9 RA4 Modelos de
Contratacion
Actividades Extras
Workshop / Clase invitado
Este afio, al menx
MERiEOPIA FIEL DEL ORIGINAL
J,'.'l':' b 1T | I'

amos a intentar sumar a un invitado para dar una clase de un
tema puntual; Sefiajuna pevsonaceen experiencia en algln tema que esté relacionado con la

/((’
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Metodologia de ensefianza

humanos y administracion de recursos tecnolégicos. Se desarrolla
actividades donde el alumno tiene identificado los dias y horarios del dictado
blogues.

El bloque de administracion de recursos humanos se desarrolla dentro del mz
identificando los temas y semanas.

temas tedricos/practicos y actividades grupales, donde el alumno debera expa
y profesionalismo, ante un escenario propuesto por sus integrantes y da

tecnologica que permita hacer una propuesta clara y objetiva a un cliente o

interesadas.

' MODALIDAD DE LA ENSENANZA

las clases se haran en forma presencial en un 100%,
Tiene el siguiente detalle:

Gestion de Archivos: En la plataforma CVG de la UTN FRLP se alojan todc
planillas con las calificaciones. Se puede acceder a la plataforma virtual CVC

notificados por el mensaje grupal por cualquier cambio o publicacién nueva d

Direccion de CVG: http://frlp.cvg.utn.edu.ar

con los alumnos y a su vez ellos pueden hacer preguntas a la asignatura, ten

La asignatura se dicta en 2 grandes bloques de conocimiento: administracion de recursos

un cronograma de

de cada uno de los

irco teorico practico

El bloque de administracion de los recursos tecnoldgicos se desarrollara dentro del marco de

ner sus habilidades

ndo una propuesta

grupo de personas

Las actividades de la asignatura estan organizadas para tener un pleno contacto con el alumno,

s los trabajos y las
5. Los alumnos son
e las actividades

Gestion de la Comunicacion: Por medio de las herramientas de CVG nos permite comunicarnos

iendo un tiempo de

respuesta y difusion en linea.
Gestion de la Evaluacion Virtual: Por medio de las herramientas de CVG no

trabajos.El 80% de |as clases tedricas estan disponible en youtube, donde
en la plataforma cvg.

.| Administracion de Recursos Tecnolg
DIRECCION ACADEMICA
- 1 Clases del prigfesol) Ebta@Btiitiaddé. d

gicos

esarrolla dentro del marco del dictado

se difunde en por medio de los medid

permite por medio

de las herramientas de evaluacion de la plataforma desarrollar cuestionarios y entregas de

| link se encuentra

de clases por parte
)s de comunicacion

Ing. Guerrieri Ruben Albertc
Directar de Departamento
DISI- UTN - FRLP

.»_{;,:;rd%-mrofesores d¢ prattica, el temario
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y en la primera clase se brinda detalles sobre el alcance de estos dentro del marco de integracion
de las asignaturas en forma vertical e internamente con recursos humanos, segun el cronograma
del 2023 estan identificados la semana y los dias

Detalles de los talleres:

Temario: Se les comunica a los alumnos los talleres a dictarse en cada oportunidad. Se dispondra
de tres clases para el desarrollo de cada taller. Los temas para desarrollar estan vinculados a
aquellos dictados durante el desarrollo del temario de recursos tecnologicos.

Desarrollo de los talleres: Cada taller a realizarse se hara en forma grupal. Por cada taller la
catedra dictara previamente una clase teorica sobre el tema. Luego de esto se le entrega a cada
alumno un material en documentos electronicos con el temario y desarrollo de la actividad para
el dia del taller. En este temario desarrollado por la Céatedra estan todas las herramientas y
conocimientos necesarios para el desarrollo exitoso del taller.

Luego de desarrollado el taller, se realizara una evaluacion virtual en CVG en forma individual
por cada alumno.

Es decir, por cada taller habra:

Una clase teodrica para presentar el tema y desarrollar los conceptos mas importantes
Una clase practica para desarrollar en el Gabinete en forma grupal (taller) donde Ia
Catedra entrega a cada alumno el material necesario para el desarrollo de este.
e Una clase en donde cada alumno debera completar en forma individual una
evaluacion virtual sobre el tema del taller realizado.

Ausencias:

En caso de ausentarse un alumno a la clase del taller, se tomara asistencia tanto en forma
presencial como no presencial y teniendo un estado de flexibilidad en la asistencia, Determinara
una actividad remedial para completar el taller no realizado. Quedando a criterio de los profesores
si es necesario realizar la evaluacion o no.

Recomendaciones para el estudio

Desde la catedra se recomienda a los alumnos:
e Realizar el seguimiento de |la asignatura tedrica/practicas durante el desarrollo de las

mismas cumpliendo con las actividades solicitadas para mantener el ritmo de
aprendizaje

1 3 Da?'&\ﬁ“g@&'d@Naé@lﬁ%Mtﬁﬁnatena extra que se comparte en el campus virtual,
RS apUhfeé"ﬁeFéEclat?[dELqug@é%%ndara a cada alumno que obtenga del dictado de

‘clases W blbllografi ﬁb/gl,a etallan gn cada una de las unidades dadas.

L L L,(Z/ Ing. Guerrieri Ruben Albertd)

Direclor de Departamento

MARIA EUGENIA LAVORATTO DISI - UTN - FRLP
DIRECTORA =
DIRECCION ACADEMICA
U.T.N. FRR.L.P !
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clases.

® Apuntes de Catedra que se recomendara a cada alumno que obtenga del dictado de

® Presentacién de problemas para su resolucion practica.
® Plataforma virtual, para la realizacién de los trabajos practicos por unidad tematica y la
comunicacion permanente entre las partes.

e Visitas a empresas o charlas vinculadas a alguna tematica de la catedra.

Metodologia de evaluacién

Evaluacion de cada Resultado de Aprendizaje.

RA1: Resuelve problemas estratégicos en la seleccidn y direccion de talento
hardware y software, comunicacion entre areas y gestion de proyectos de sistemas de Informacion
considerando los riesgos y optimizando los recursos humanos como tecnologicas

humano, seleccién de

Evaluacion
Unidades
\ Tipo Logro ‘I'Lécnica
Formativa por medio de | Identificacion de las | Elaboracion de informes
autoevaluacion. necesidades de la|de requerimiento
1,23y 4 Sumativa por medio de | organizacién. Planteo | ppsibles soluciones
la heteroevaluacion de propuestas
tecnologicas

RA2: Implementa estrategias y herramientas basados en técnicas de la administfacion de recursos parz
certificar los procesos de administracion, hardware y software o proyectos de sistemas de informacion.

! Evaluacion
Unidades
I: Tipo Logro Trécnica
i
Formativa por medio de | Identificacion de las | Elaboracion de informes
autoevaluacion. necesidades de la|de requerimiento
. e o | | i jo de | organizacién. Planteo | posibles soluciones
DIRECCION A4 BétbteBvaluacio de-

A FIEL EL ORIGIMAL

tecnologicas

propuestas..

s
i

1A% []

o

| MARIA EUGENIA LAVORATTO
CIRECTORA

DIRECCION ACADEMICA
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Ing. Guerrieri Ruben Alberto
Director de Departamento
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RA3: Participa en el desarrollo de trabajos practicos y actividades experimentales de elaboracion de
proyectos con sus respectivos informes para el desarrollo de habitos de trabajo en equipo.

Evaluacién
Unidades
Tipo Logro Técnica
Formativa por medio de | Identificacion de roles: | Trabajo Grupal
4 autoevaluacion. lideres y
Sumativa por medio de | participantes.Trabajo en
la heteroevaluacion Equipo

RAA4: Participa en el desarrollo de trabajos practicos y actividades experimentales de elaboracion de
contratos técnicos de servicios externos y determinar el impacto a través del Acuerdo de nivel de

Servicios.
Evaluacion
Unidades
Tipo Logro Técnica
Formativa por medio de | Identificacion de la | Desarrollar Pliegc
autoevaluacion. necesidad de la | técnico  de licitacion
organizacion, ANS
By9 Sumativa por medio de | Desarrollar una
la heteroevaluacion estrategia de solucion.
Refleja en un acuerdo
de servicio los alcances

RAS: Desarrollar las habilidades del profesional independiente y desarrollar un plan de negocios.

Evaluacion
Unidades
Tipo Logro Técnica
Formativa por medio de | Motivar las habilidades | Desarrollo de un plan de
8 autoevaluacion. de ser emprendedor negocio a partir de unz
Sumativa por medio de idea o servicio
la heteroevalu_?mon
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| de Recursos Tecnoldgicos.

Aprobacion de los 2 bloques del conocimiento: Administracion de Recursos Humanos y Administracio

Aprobacion de Asignatura (Res 991)

Los alumnos que cursen la materia deberan rendir dos instancias de evaluaciéh parciales respecto d

cada una de sus areas, Recursos Tecnoldgicos y Recursos Humanos.
Las cuales contemplaran 2 recuperatorios cada uno, estaran disponibles al
cronograma de actividades disponibles en el CVG.

Contaremos con la instancia de Flotante, con la condicién de haber aprobado
evaluados en durante el afio 2023

Existen dos regimenes de aprobacion de la asignatura:
v Aprobacion DIRECTA sin examen final (PROMOCION).

v Aprobacion NO DIRECTA rendicion de examen final, previa aprobacic

En caso de ausentarse un alumno a la clase del taller, se tomara asistencia tan

como no presencial y teniendo un estado de flexibilidad en la asistencia, Det

inicio del ciclo en ¢

uno de los 2 parciale

bn de la cursada.

to en forma presencic

erminara una activida

remedial para completar la practica. Quedando a criterio de los profesores si es necesario realiza

consultas.

PAUTAS
Aprobacién DIRECTA sin examen final (PROMOCION).

Haber obtenido una calificacion promedio igual o superior a 6 (seis) puntos y ni
(siete) puntos en cada una de las areas (Recursos Humanos y Recursos Tecnolo
Quien en una evaluacion parcial no hubiera obtenido 6 (seis) puntos, podra rect
dicho recuperatorio obtiene 6 (seis), quedara esta nota como valida en dicha eval

Si obtuviera menos de 6 (seis), quedara firme la nota obtenida con anterioridad a

Asistencia al 75% de las clases de teoria y de practica, SIN REINCORPORACIO

DIRECCION ACADEMICA
La cHr%ada‘dE’H\mEl&’Ia sﬁﬁhﬂ.ﬁlﬂi&tm_flcacién entre 4(cuatro) y 5 (cinco) p

nguna nota inferior a |
gicos).
iperar la misma y si e
uacion.

recuperatorio.

Aprobacion NO.DIRECTA rendicion de examen final, previa aprobacion de la cursada.

untos.
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Quien en una evaluacion parcial obtenga menos de 4 (cuatro) puntos, podra recuperar la misma, y la not
que obtenga quedara como nota valida de dicho parcial.

Evaluacion Flotante

En las dos instancias de aprobacién (Directa o Cursada) se tendra una alternativa de evaluacion parcie
o total de los temas desarrollados durante el ciclo 2023 en la fecha de Flotante.

Durante el desarrollo de la cursada y como parte de la evaluacién de ambos regimenes de aprobacion, |:
Catedra podra solicitar algunos trabajos practicos virtuales a desarrollar en la plataforma CVG. Esto
trabajos, complementarios a los parciales y el trabajo practico, seran de caracter obligatorio y tendran qu
ser completados por los alumnos dentro de los plazos solicitados.

Examen final

Para la aprobacion del examen final, que podra ser escrito u oral, se requerira una calificacion no inferic
a 6 (seis) puntos.

La aprobacién de la materia y/ o cursada, comprendera las calificaciones obtenidas por el alumno e
ambas areas (Recursos Tecnologicos y Humanos).

Recursar la materia con cursada aprobada

De acuerdo a la Resolucion 1648 se aceptara que un/a estudiante solicite ser admitido a recursar |.

materia, sin exigirle el 75% de asistencia a clases. Debiendo cumplir con los requisitos para alcanzar |

| aprobacion directa de la materia en lo que respecta a la aprobacion de los parciales con nota minima |

(seis) en cada uno. De no alcanzar la cursada regular se le respetara la cursada obtenida anteriormente

|
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RECURSOS AULISTICO: PIZARRON, SMART TV/ICANON Y WIFI

RECURSOS VIRTUALES

Direccion de CVG: http:/frlp.cvg.utn.edu.ar

adquiridas por la UTN para los docentes.

Gestion de la Evaluacion Virtual: Por medio de las herramientas de CVG no

trabajos. Siempre estando en contacto por medio de la plataforma ZOOM

Gestion de Archivos: En |a plataforma CVG de la UTN FRLP se alojan todgs los trabajos y las
planillas con las calificaciones. Se puede acceder a la plataforma virtual CVG. Los alumnos son

notificados por el mensaje grupal por cualquier cambio o publicaciéon nueva de las actividades

Gestion de la Comunicacion: Por medio de las herramientas de CVG nos pefmite comunicarnos
con los alumnos y a su vez ellos pueden hacer preguntas a la asignatura, teniendo un tiempo de
respuesta y difusion en linea. Ademas de la plataforma de video conferencia ZOOM, con licencias

s permite por medio

de las herramientas de evaluacion de la plataforma desarrollar cuestionarios y entregas de

que permite que el

alumno y el docente estén en contacto durante el transcurso de la evaluacion virtual.
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Referencias bibliograficas (citadas segtiin Normas APA)

Capital Humano:

e OSNELL, S. B. (2006). Administracion de Recursos Humanos (1st ed.). Ed. Thomson.

e LARDENT, A. (2007). Sistemas de informacién para la gestién empresarial (1st ed.).
Ed. Prentice Hall.

e ACCENTURE, A. (2010). Aceleracion para el desarrollo de sistemas y procesos (1st ed.).
Ed. Pearson.

e GRATTON, L. (2001). Estrategias de Capital Humano (1st ed.). Prentice Hall.

e JERICO, P. (2001). Gestion del Talento (1st ed.). Prentice Hall,

e SMART, B. (2001). El Valor del Capital Humano (Master en Negocio. IEco MateriaBiz)

e (1sted.). Paidos.

Tecnologia:

¢ Manuales de software y textos que elabora la catedra
¢ Project Management: Planificacion, ejecutar y Controlar un Proyecto en forma eficiente
e Plataforma virtual CVG. Contenidos, apuntes, clases, videos y evaluaciones On LINE
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